Curriculum Vitae(CV)
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سوابق شغلی
1- خدمت به عنوان کارشناس پرستاری  13 سال
2- خدمت به عنوان مسئول شیفت پرستاری 3 سال
3- کارشناس مسئول بازرسی 2 سال
4- مدیر دانشجویی 6 سال
5- مشاور اجرایی معاون توسعه 3 سال

مدارج تحصیلی
1- کارشناسی پرستاری
2- کارشناسی ارشد مدیریت دولتی گرایش منابع انسانی(MA)

مقالات علمی
نقش عوامل سازمانی و فردی در محیط کار
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